
 

 

ЕТИЧЕН КОДЕКС 

 

Кодексът е подготвен въз основа на опита на гражданския сектор, 
съобразен е с основополагащи документи, приети от ИФЛА, ЮНЕСКО и 

отразява традициите в българската културна и професионална практика. 

 
 
Поддържаме тезата и работим за утвърждаване на водещата роля на 
фондацията в развитието на гражданското и информационно общество и 
гарантираме спазването на основните граждански права на личността. 

Като транслатор на знанието и идеите, културата и традициите, на 
националните и общочовешките ценности, ние създаваме атмосфера на 
доверие, толерантност и плурализъм в духовното пространство на 
региона, страната и света. 

Осигуряваме и предлагаме високо културно и професионално равнище на 
своите публики чрез дейности, събития, консултации, достъп до бази 
данни и спазваме принципите за обективност и безпристрастност. 

Гарантираме равни права за свободен достъп до информацията като 
неотменно право на личността, и не допускаме каквато и да е форма на 
цензура или дискриминация поради расови, етнически, полови, 
религиозни, културни, възрастови, политически и каквито и да е други 
различия във възгледите и статуса на потребителите. 

Спазваме принципите на авторското право и на интелектуалната свобода 
и защитаваме правата на създателите на информация, когато 
посредничим между тях и потребителите. 

Защитаваме всички права на потребителите и личните им данни, освен в 
случаите, когато те противоречат на законите на страната. 



Отнасяме се с уважение и коректност към колегите си и си партнираме с 
тях добронамерено, почтено и открито. Споделяме своя опит и 
поддържаме толерантни отношения, гарантиращи комфортна 
психологическа микросреда както за потребителите, така и за самите нас. 

Не допускаме личните ни интереси и мнения да доминират за сметка на 
потребителите, на колегите или на организацията, която представляваме, 
както и постъпки и действия , които са в техен ущърб. Възникналите 
проблеми решаваме чрез открит и коректен диалог. 

Убедени сме, че успешната кариера зависи от три неща: характер, 
специални знания и опит и се стремим към тяхното изграждане чрез 
всички форми на продължаващото обучение, за да бъдем максимално 
полезни със своята компетентност преди всичко на своите потребители. 

С компетентност, професионална честност и лоялност, работим за 
утвърждаването на висок обществен статус на професията ни и на 
авторитета на нашата организация. 

Създаваме обществен интерес към мисията на фондацията и лобираме за 
подкрепа от държавните институции, местната власт, неправителствените 
организации и обществените сдружения. 

М И С И Я 

Социалната роля на Фондация „Надежда” в мултикултурно общество в 

глобализиран свят е да поддържа разнообразието като организира 

дейности и инициативи за всички потребители за задържане, развитие и 

привличане на нови публики и да обединява, подпомага и развива 

обществени нагласи за социални, културни и творчески процеси в област 

Кърджали. 

Предлага устойчива политика с висока добавена стойност за 

предизвикателни инициативи и дейности свързани с образователна 

дейност, околна среда, култура и изкуство. 

Акцентира върху необходимостта от придобиване на нови комбинативни 

цифрови познания и уникални, гъвкави и критични умения за успешна 

реализация в нова среда. Насърчава творческо, гъвкаво и адаптивно 

мислене и изразяване на идеи с различни цифрови инструменти на фона на 

превземащата трудовия пазар роботизирана технологична индустрия. 


